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INIRODUCCION.

Dia a dia, desde hace 26 anos, en Iniciatives Solidaries nos esforzamos por
mejorar, y este afo no ha sido una excepcion. Durante el 2019 hemos
cosechado varios de los logros por lo que llevamos trabajado a lo largo de
nuestra trayectoria profesional pues, tal como afirmaba William
Shakespeare, “La experiencia se adquiere con el trabajo y se perfecciona
con el tiempo".

Entre estos frutos hemos conseguido certificar nuestro sistema de gestion
de calidad conforme a la norma UNE-EN-1SO 9001:2015, sello de calidad
gue avala nuestro buen hacer.

Pudimos ampliar y mejorar nuestras instalaciones con el fin de
acreditarnos como entidad homologada para la imparticion de un nuevo
certificado de profesionalidad de nivel 1 “Limpieza De Superficies Y
Mobiliario En Edificios Y Locales", perteneciente a la familia profesional
Servicios socioculturales y a la comunidad, con el fin de ofrecer una mayor
variedad en los itinerarios formativos-profesionales, adaptandonos asi a
las necesidades de nuestras y nuestros jovenes.

Fuimos reconocidas por nuestro trabajo en los Premios a la Innovacion en
Materia de Servicios Sociales ‘Amparo Moreno Vand', otorgado por la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana,
siendo premiadas en primer lugar como entidad de accion social, junto a
Fundacion Adsis-Taleia, por nuestro proyecto ‘Escuelas de 'Segunda
Oportunidad E20'.

Conseguimos financiacion para el proyecto “Trabajando en red: empresas
responsables con la empleabilidad juvenil” por parte de Fundacion La
Caixa. De esta manera hemos abierto una nueva via para insercion laboral
de nuestras y nuestros jovenes a través de la formacidén en un contexto
profesional como son las empresas.

Todo ello con el objetivo de contribuir de forma responsable a la mejora del
bienestar psico-social de la comunidad y de la juventud mas
desfavorecida.

Estos logros han sido posibles gracias al esfuerzo de todo el equipo
humano que forma parte de esta pequefna gran familia.

A las personas trabajadoras por su dedicacion, al voluntariado por su gran
aportacion, a las personas socias por su apoyo, a las y los estudiantes en
practicas por su implicacion, y, por supuesto, a todas nuestras chicas y
chicos por querer compartir su camino con nosotras.

Desde Iniciaives Solidaries continuamos “Caminant cap a la inclusid”



JUNIA DIRECIVA Y EQUIPQ

Junta Directiva
Presidente: Joan Lluis Pérez i Garcia.
Secretaria: Monica Casinos Panizo.
Tesorera: Maria Dolores Villalon Garcia.
Vocal Primero: Antonio Garcia Fernandez.
Vocal Segunda: Silvia Casanova Martinez.
Vocal Tercera: Mireia Gascon Gimeno.
Vocal Cuarta: Laura Maria Cremades Garcia.
Vocal Quinto: Manuel Moreno Mendoza.

Manolo, Lola, Joan, Mdnica, Ana Isabel, Esther, Alejandra, Laura,
Ifaki, Oscar, Mati, Carmen B., Ximo, Noelia Z., Jessica, Andrea, Juan
Vicente, Carmen LI, Santiago, Noelia V., Diego, Concha, Tamara,
Joan T., Azahara, Sonia, Carmen G., Lucia, Ana C., Ana |., Jaime, Sarai
y Rafa.
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LINEAS DT ACIUACION. ~ (eSiAe

S0CIAL

Formacion, Educacion, Informacion y

Asesommuento

A través de ésta linea de actuacion la entidad pretende crear
itinerarios reales que faciliten la formacion y la inserciéon en el
mercado de trabajo de menores y jévenes con mayor dificultad para
lograr su autonomia personal: aquellas y aquellos que ain no han
accedido a su primer empleo, con nula o escasa cualificacion
profesional, y/o procedentes de sectores socialmente
desfavorecidos.

Los programas que se desarrollan son:

31 EDUCACION BASICA.

Programa de Prevencion del Absentismo

Iy

JIVENES EN ESCOLARIZACIGN COMPARTIDA Programa de Seguimiento

56

MENORES
ATENDIDOS/RS




Programa de formacion Basica Fara Jovenes
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32 SERVICIO DE PROTECCION DE MENQRES.

Centro de dia de Insercion Socio-laboral “Acollida”

33 FORMACION PROFESIONAL

|ﬁcados de feionalidad

0. »

PARTICIPANTES: AUTOMOCION DINAMIZACION
ﬂ CERTIFICADOS NIVEL |
3 CERTIFICADOS NIVEL | PARCIAL. [igd

7 CERTIFICADOS NIVEL 11
L\O PARTICIPANTES EN PRACTICAS DE EMPRESA

Sh (16 CENTROS.DETRABAVD).



Autocela
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PRRTICIPANTES

(1 TEORICO

6 CARNET COMPLETO ]0 PARTICIPANTES TALLERES
PARTICIPANTES IRELLIARED BASCAS
q EN PROCESO CURSO MONITEV MANTENINIE NTODLYHI(\IL

34 INFORMACION Y _ASESORAMIENTO

La asociacion cuenta con Gentros de Informacion Juvenil (C1)’s) en cada

uno de los centros de la entidad. Son espacios dedicados a la difu-

sion de informacion actualizada y de interés, asi como de asesora-
miento individualizado y consultas especificas.

Fina - Agencia de Colocacion.

Pretende crear una estructura de referencia estable para las
personas que demandan empleo y formacion pertenecientes a'los
colectivos mas vulnerables, como para las empresas que necesitan
cubrir determinados puestos, realizando las gestiones necesarias
para la tramitacion de la oferta, la ocupacion del puesto de trabajo y

el mantenimiento del mismo.

z L\ 6 PERSONAS ATENDIDAS

6(1 ITINERARIOS.
‘\37 INSERCIONES FORMATIVAS.

L\ q PERSONAS CONTRATADRS.

Otras acciones formativas




Mediacion e inclusion social.

Se pretende impulsar procesos que
puedan combatir los efectos de la
institucionalizacion de las personas que
estan o han estado privadas de libertad.

Se desarrolla a través de los Centros de
Informacion  Juvenil Penitenciarios
ubicados en las Unidades de
Cumplimiento y Preventivos del Centro
Penitenciario de Valencia "Antoni
Asuncion Hernandez".

ZS 7 PERSONAS ATE NDIDRS PARTICIPANTES EN INFORMADORES £

CONSULTAS RESUELTAS ACCIONES GRUPALES  INFORMADORAS JUVENILES

(RN DE
FORMACION Y

Esta area se ocupa de la gestidn, seguimiento y formacion de
los recursos humanos de la entidad: socias, trabajadoras,
estudiantes en practicas, voluntariado y de la sensibilizacion
de la ciudadania.

Se desarrollan ponencias, mesas redondas, jornadas, exposiciones,
campafas..solas y con otras entidades y organismos, con el objetivo de
sensibilizar a la sociedad civil y promover el intercambio de conocimientos,
experiencias y perspectivas metodoldgicas que permitan mejorar la intervencion
que se realiza provocando la reflexion y el cambio de actitudes y valores de la
ciudadania.

Son muchas las personas de diferentes disciplinas que se han acercado a la
entidad voluntariamente con el objetivo de colaborar en alguna de las actividades
que se realizan. Estudiantes que obtienen su primera experiencia practica a través
del Plan de Accion Tutorial de 1ISS, de cursos de formacion y de la intervencién.

00

6 PERSONAS VOLUNTARIAS

() (UR0S DE ACCIONES DE FORMACLONES DE
FORMACION INTERNA  SENSIBILIZACION JOLUNTARIADO



NUEVAS INICIATIVAS.

A lo largo del 2019 desde Iniciatives Soldiaries hemos llevado a cabo el proyecto
“Enrédate: menores y jovenes dinamizando la interculturalidad de los barrios".
Este proyecto ha tenido como objetivo principal fomentar el tejido social en
contextos multiculturales y para ello hemos apostado por dotar de la formacion
necesaria a un grupo de jovenes que, posteriormente, ha podido llevar a la practica
los conocimientos adquiridos a través de actividades de Aprendizaje-Servicio
(APS), metodologia que apuesta por la aplicacion y consolidacion de aprendizajes
en conocimientos, habilidades, actitudes y competencias a través de la prestacion
de un servicio a la comunidad.

Estas actividades se han desarrollado en el barrio de Benimamet, enmarcandose en
5 ejes de actuacion:

Eje 1. Actividad Formativa.

Eje 2. Actividades de Participacidn, “Tejiendo barrio".

Eje 3. Actividades de Sensibilizacion en Igualdad entre hombres y mujeres y
prevencion de la violencia.

Eje 4. Actividades de Interculturalidad.

Eje 5. Actividades Artisticas.

De esta manera, hemos logrado una repercusion de gran impacto social,
favoreciendo la participacion activa de menores y jovenes en situacion de
exclusién social, implicando a diferentes centros formativos y asociaciones de
Benimamet y ofreciéndonos la oportunidad a Iniciatives Solidaries de convertirnos
en agentes de cambio significativo para el barrio de Benimamet. Todo ello gracias
a la cofinanciacion por parte de Fundacion Probitas y Junta Municipal Pobles de

L'Oest.

)



FINANGIADORES.
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INFORMAGION EGONOMIGA EJERGIGIO 2019,

ORIGEN DE FONDOS APLICACION DE FONDOS

1% 1%

4%
B PERSONAL
® Cuotas, donaciones y otros B ACTIVIDADES
W Prestacon de servicios = MANTENIMIENTO
= Fondos Publicos ® GESTION Y ADMINISTRACION
= Convocatorias Privadas B AMORTIZACIONES Y OTROS
B INVERSION

ORIGEN DE FONDOS APLICACION DE FONDOS

Cuotas, donaciones y otros 26.247,59 € PERSONAL 675.680,47 € 76,85%
Prestacon de servicios 26.012,00 € ACTIVIDADES | 137.127,38€ 15,60%
Fondos Publicos 765.595,39 € MANTENIMIEN 16.11840€ |  1,83%
Convocatorias Privadas 99.222,14 € GESTIONYAD] _ 33.199,60€ 3,78%

917.077,12€ AMORTIZACIO| 5.335,98 € 0,61%

INVERSION 11.729,98 € 1,33%
879.191,81 €




LA VOZ DE LAS Y LOS JOVENES.

“Lo que hdacemos dqui es diverfido y dprendemos cosds nuevds que nos sirven pdrd buscdrnos
la vida mejor. He pdsado un dfio que no olvidaré. He hecho dmigds y conocido gente muy
interesante. La gente de acollida siempre lo ha dado todo por mi incluso cuando me he portado
mdl. La verdad es que ha sido un afio inolvidable y me gustaria que el curso siguierd un dfio
mds o poder sequir viniendo mds dfos”

Lorena (16 dfos)

“En Iniciatives he encontrado gente que te cuida més dalld de la formacién. Estar aqui ha hecho

que me saque el curso de mecénicd y sequir formandome”

Imad N. (19 afios)

“Desde el minuto | han estado pard todo. Me han hecho crecer como persond, hacerme més
fuerte y una persond sequrd de sf misma, han sido parte de mi familia. En Iniciatives me han
dyudado a formarme y a buscar trabdjo, han confiado en mi siempre y me han dado la
motivacién que me hacia falta. Estoy agradecida de haberles conocido y orqullosa de haber

tenido profes como ellos y ellas”

RECONOGIMIENTOS
019 1017 100

PRIMER PREMIO ACREDITRCHN RECONOCIMIE NTO
AMPARD MORENO VARO  ESCUELA DE SEGUNDA VALENCIA, CIUDAD EDUCADORA
OPORTUNIDAD AYUNTAMIENTO VALENCIA

2006=19 - 20 2005 7015

Erika G._(8.afos)

E DE 16 UALDAD 0 ESTRATEGIA. ACCESIT PREMIO 1ER FINRLISTR PREMIO
ENT EMPRESA. EM RENDIMIENTOY EMERGENTS. UNIVERSITAT INNOVMI IN SOCIAL. MEJOR
EMPLED JOVEN. DEVALENCIR PROYECTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA
PREMIO INFANCIA — MEDALLA DE PLATA REMIO NMIONM FCLARADR D

GR P MENORES AL MERITO SOCIAL MIGUH HERNANDEZ TIHDF\D PUBLICA ()
BIENESTAR SOCIAL PENITENCIARIO
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