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INFORMOCION Y asesoRaMmiento.

La asociacion cuenta con Ceutros de Iuformacion Juveuil (C1J's) en cada uno
de los centros de la entidad. Son espacios dedicados a la difusion de
informacion actualizada vy de interés, asi como de asesoramiento
individualizado y consultas especificas.

EINA-NGENGIA DE GOLOGAGION

Pretende crear una estructura de referencia estable para las personas que
demandan empleo y formacion pertenecientes a los colectivos mas
vulnerables, como para las empresas que necesitan cubrir determinados
puestos, realizando las gestiones necesarias para la tramitacion de la oferta,
la ocupamon del puesto de traba 0y el mantenimiento del mismo.
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inser |ou caw itacion  realizan  formanen
sociola tralajo (abora ormacion  empresas

MH)IQCION £ lNCLUSlON S0GIAL

Se desarrolla a través de los Centros de Informacion juvenil Penitenciarios
ubicados en las Unidades de Cumplimiento y Preventivos del Centro
Penitenciario de Valencia "Antoni Asuncion Hernandez" Se pretende impulsar
procesos que puedan combatir los efectos de la institucionalizacion de las
personas que estan o han estado privadas de libertad.

Se desarrolla a través de los Centros de Informacion Juvenil Penitenciarios
ubicados en las Unidades de Cumplimiento y Preventivos del Centro
Penitenciario de Valencia "Antoni Asuncion Hernandez"

6 acciones informadores/as personas  cousultas
formativas  juveniles atendidas  resueltas




y.Nuevas iniciotivas.

Alo largo del 2020 se ha desarrollado el proyecto “Trabajo en red: empresas
responsables con la empleabilidad juvenil” cuyo objetivo es promover el
acceso al empleo de calidad de las personas jovenes en situacion de
vulneabilidad social.

El proyecto se basa en un modelo de “formacion en la empresa’, mediante el
que disenamos conjuntamente, con cada empresa, la formacion especifica
que necesitan las personas participantes, preparando a un grupo de jovenes
en las tareas que los diferentes puestos de la empresa demandan,
permitiendo la formacion en un contexto laboral real, siendo beneficiarias
ambas partes y aumentando la probabilidad de éxito laboral de los vy las
jovnes con las que intervenimos.

En este 2020 han participado en este programa 41 jovenes que han
desarrollado un itinerario de insercion sociolaboral individualizado adaptado
a cada uno/a de ellos/as. Se han disenado junto a las empresas 37 itinerarios
formativos en diferentes sectores, complementando su formacion con la
obtencion de carnets profesionales y/o del carnet de conducir: monitoras de
comedor, auxiliar de reposicion, vendedor/a, operario de fabrica, mecanico/a,
etc. 28 Personas se han formado en un contexto laboral real gracias a Ia
colaboracion de diferentes empresas, y 17 participantes han obtenido
contrato de trabajo. Todo esto ha sido posible gracias a la implicacion de las
empresas formadoras: Limpiezas Amparo Cifuentes, Bauhaus Paterna,
Dispromerch, Norauto, Feuvert, Pollos Planes, Talleres Autocentro,
Tecnoalimentaria, Gatorres, y Tamar. Este proyecto se desarrolla con el apoyo
y la financiacion de Fundacion "La Caixa” 7



LA V6Z DE LAS Y LGS JOUENES.

“Se preocupan por ti, porque
estés bien, porque estés a
gusto. ES muy familiar,
todos/as te ayudan, tanto el
equipo como tus propios/as
companeros/as.  Me  he
sentido super bien, he
encontrado un sitio donde
seguir mis estudios después
de Acollida, me han ayudado
a volver a encontrar La
motivacién  para  seguir
estudiando y he vuelto a
tener ganas. Recomiendo
mucho  Acollida, si te
encuentras un poco
perdido/a o sin saber qué
hacer, es la mejor opcidn
para encontrar el camino”

Nadiara (16 anos)

“He encontrado muchas
oportunidades. La forma de
entendernos, la forma de
apoyarnos, ver que todos

S0Mos personas Yy
cometemos errores, que
tenemos  cambios, que

podemos avanzar, que en
otros Lados no te ofrecen Las
oportunidades que te dan
aqui Y no te tratan igual, Y
no valoran tus necesidades.”

Santi (18 anos)

6. RECONGCIMIENTOS.

“Iniciatives ha sido un apoyo
muy grande, un  pilar
fundamental mds en mi vida,
una alegria Yy un recuerdo
inolvidable, un paso mds para
sentir que puedo con todo Lo
que me propongd. Cdda
palabra, cada frase te suben
el animo hasta que vuelas de
autoestima,  siempre  que
necesitds algo, estdn ahi para
que no te rindas. Gracias por
tanta ayuda, apoyo y tantas
sonrisas Y diorazos, se os quiere
hasta el infinito.”

Isa (20 anos)
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7. FINANCIADGRES.
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8. TNFORMACION ECONGMICA
ERCICIO 2019 (PROViISIONAL).

ORIGEN DE FONDOS APLICACION DE FONDOS

1% 1%

W PERSONAL
= Cuotas, donaciones y otros H ACTIVIDADES
= Prestacén de servicios = MANTENIMIENTO
= Fondos Publicos = GESTION Y ADMINISTRACION

 Convocatorias Privadas B AMORTIZACIONES Y OTROS

B INVERSION
Cuotas, donacionesy otros |  26.247,59 € PERSONAL 675.680,47€ | 76,85%
Prestacon de servicios 26.012,00 € ACTIVIDADES | 137.127,38€ | 15,60%

Fondos Publicos 765.595,39 € MANTFN|M|E 16.118,40€ 1,83%
Convocatorias Privadas 99.222,14 € GESTION YADI] 33.199,60€ 3,78%
917.077.12€ AMORTIZACIO| _ 5.33598€|  0,61%
INVERSION 11.729,98 € 1,33%

879.191,81 €
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