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Este 2024 hemos sentido como nuestra entidad va enraizandose en el
sistema de servicios soclales y a la comunidad de la ciudad de Valencia
y alrededores. Sequimos con nuestra lucha diaria, apostando por los y
las jovenes, ofreciendo esa segunda oportunidad que puede abrir
puertas hacia un futuro digno. Son ya 31 afios de trayectoria que dejan
una huella imborrable en muchas personas que han pasado por
nuestros programas.

Este ha sido un afio de muchas emociones, desde las mas ilusionantes
hasta las mas preocupantes y tristes; hace apenas unos meses vefamos
como la estructura de vida de mucha de nuestra gente usuaria,
familiares, amistades, compafieros y companeras de trabajo devida, de
lusiones, se rompia por una fuerza natural que nos supero a todas. Ante
esta situacion, nos ofrecimos a prestar todo el apoyo que fuera
necesario ante tal fatalidad; fueron dias de mucho trajin e intervencion,
hicimos todo lo que pudimos y supimos, 10 que nuestros principios Nos
empujaban a hacer, no podiamos dejarlo de lado. Hoy recordamos todo
el trabajo realizado frente a la DANA con satisfaccion.

Pero también ha sido un afio muy Ilusionante, hemos empezado obras
de reforma en dos de las infraestructuras de la entidad, para poder
mejorar el desarrollo de nuestras actividades y asf sequir proyectando
de cara al futuro.

Ademas este 2024, hemos apostado por las familias de nuestros chicos
y chicas creando un proyecto general de "escuela de familias” que se
une a la continuacion de los proyectos mas novedosos como el de
"necesidades basicas’, el servicio de asesoramiento y tramites desde
‘cljeina" o la busqueda de nuevos yacimientos de empleo desde nuevas
formaciones como mecanica de patinetes vy bicicletas eléctricas o
formacion en "bartender”.

Muchas gracias a todas las personas que forman parte de este gran
equipo, que se esfuerzan diariamente para que siga a flote este proyecto;
profesionales, voluntariado, estudiantes que realizan con Nnosotras sus
practicas, todas nuestra gente socia, y, sobre todo, nuestros chicos vy
chicas que conffan en nuestra labor y asi nos o hacen saber
diariamente. Muchas gracias a todos y todas, juntes continuem
‘caminant cap a la inclusion social”. .I



Junta Directiva

Presidente: Joan Llufs Pérez | Garcia.
Secretaria: Carmen Berna Menchon.
Tesorera: Monica Casinos Panizo.
Vocal Primero: Antonio Garcla Fernandez.
Vocal Segunda: Silvia Casanova Martinez.
Vocal Tercera: Mireia Gascon Gimeno.
Vocal Cuarta: Laura Marfa Cremades Garcia.
Vocal Quinto: Manuel Moreno Mendoza.
Equipo:
Manolo, Lola, Joan, Mdnica, Ana, Esther, Alex, Laura, Ifiaki, Oscar,
Carmen B., Ximo, Noelia Z., Jessica, Andrea, Juanvi, Carmen LI., Diego,
Noelia V., Concha, Carmen D., Jesus V., Javi, Azahara, Sonia, Carmen G,
Lucia S., Alvaro, Mari, Izan, Mar, Enrique, Carlos, Leti, Alberto y Richard.

e W EsE

' RIESGO QF“
AREA DE ““kg\s&e INFORMACION Y ASESORAMIENTO:
INTEHVENCI[’]N B Centro de Informacion Juvenil.
SUGIAL PROTECCIGN DE MENORES: EDUCACION BASICA:
Centro de Dia de Insercion M
T Acolica- Mimmlﬂ"“ del Absentismo Escolar.
’\ [:EHTS::II']]EEII]:FC[:\;:MG’WN Escolarizacion compartida
PERS“NAS JUVENIL. ;r'ograma deJ F'ormaci(m
e . asica para Jovenes:
AREA DE nEcLUSASAYs FORMACIGN PROFESIONAL:  Educanion de base,
< P de F ion d - Educacién Secundaria.
FORMACION Y Gaies Calfaciniicn, e
Programa de Formacion Formativos

Profesional de Grado Medio.

LG SENSIBILIZACION i

INFOPARTICIPACION:
Centro de Informacién Juvenil Penitenciario
Unidad de Cumplimiento.

Centro de Informacién Juvenil Penitenciario
Sensibilizacion y accion social. UnitEE CRFEaTHes, SERVICIO DE INFORMACIGN Y
Gestion y formacién del A ORIENTACION LABORAL:
e ASESORAMIENTO Y ORIENTACIGN ‘
Formacién de estudiantes. SOCIOLABORAL Itinerarios integrales de empleo
Formacién continua.
Programa de Informacién y Orientacién SERVICIO DE INTERMEDIACION.

Laboral Penitenciario.

2



AREA DE INTERVENCION SOCIAL

Creacion de itinerarios reales que faciliten la formacion vy la insercion en
el mercado de trabajo de menores y jovenes con mayor dificultad para
lograr su autonomia personal: jovenes que aun no han accedido a su
primer empleo, con nula o escasa cualificacion profesional, y/o
procedentes de sectores socialmente desfavorecidos.

Los programas que se desarrollan son:

3.1 EDUCACION BASICA
PROGRAMA DE FORMACION BASICA PARA JOVENES

SEXUALIDAD EN
POSITIVO
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MATRICULAS
GESTIONADAS
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JOVENES PARTICIPANTES =
(9 MUJERES Y 33 HOMBRES) SRR es

3.2 SERVICIO DE PROTECCION DE MENORES
CENTRO DE ATENCION DIURNA DE INSERCION SOCIO-LABORAL “ACOLLIDA”

42

MENORES MATRICULADOS/AS
(9 MUJERES Y 33 HOMBRES)
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3.3 FORMACION PROFESIONAL. COMEDOR

= PARTICIPANTES
~—*25 PARTE TEORICA

4T 15 PARTICIPANTES
e PARTE PRACTICA
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CERTIFICADOS PROFESIONALES
UPERAEI[]NES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTBUMECANICA DE VEHICULOS

N 1 8 PART. REALIZAN PRACTICAS EN EMPRESA
(EN 12 CENTROS DE TRABAJO)

36

PARTICIPANTES
(2 TALLERES CON 2 EDICIONES)

3.4 INFORMACION Y ASESORAMIENTO

La asociacion cuenta con Centros de
Informacion Juvenil en cada uno de los
centros de la entidad, dedicados a la difusion
de informacion, asi como de asesoramiento
individualizado y consultas especificas.

TALLERES DE HABILIDADES

129

- o ITINERARIOS REALIZADOS
55 MUJERES Y 74 HOMBRES)

48 CERTIFICADOS DE 1 B PERSONAS SE FORMAN 56 CONTRATOS DE TRABAJO
FORMACION PARA EL EMPLED  EN ENTORNOS LABORALES REALES



190

CONSULTAS RESUELTAS

1 57PERS[]NAS ATENDIDAS 54 INFORMADORES/AS JUVENILES
(21 MUJERES Y 136 HOMBRES) (13 MUJERES Y 41 HOMBRES)

AREA DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

Responsable de la gestion y la formacion de los recursos humanos de la
entidad (trabajadoras, socias, estudiantes en practicas y voluntariado)
asf como la sensibilizacion de la ciudadania vy el intercambio de

conocimientos.

PERSONAS VOLUNTARIAS
(71 MUJERES Y 29 HOMBRES)

B FORMACIONES DE VOLUNTARIADO
7 FORMACIONES INTERNAS

1 Ug ACCIONES DE SENSIBILIZACION




Este el 2024, se ha llevado a cabo un nuevo proyecto llamado “"Con
responsabilidad: prevencion y autocuidado”.

Con el objetivo de generar un marco de acompafiamiento a las familias
monoparentales en riesgo de exclusion social que inciden en los
contextos de especial dificultad | vulnerabilidad se ha promovido el
empoderamiento y la igualdad de oportunidades.

Para alcanzar este objetivo, se han desarrollado una serie de actividades
en funcion de las necesidades de casa caso. Estas actividades han
formado parte de la elaboracion de un Plan de Atencidn Familiar (PAF):

- Acompafamiento para la activacion de servicios: mediante la
atencion individual de informacion y asesoramiento para el acceso a
recursos como el carnet de familia monoparental o numerosa,
recursos de transporte, sanitarios, prestaciones, vivienda...

- Servicio de asesoramiento juridico para la obtencion de
documentos, tramites de separacion, divorcio. ..

- Apoyo psicologico y de empoderamiento a traveés de sesiones
individuales y grupales.

- Promocion de la autonomia a través de la competencia digital y las
nuevas tecnologias.

- Promocion del acceso al trabajo.

Todo ello con la coordinacion con los Servicios Sociales vy
especializados.

Un total de 10 familias monomarentales se han visto beneficiadas de
este proyecto durante el 2024 financiado por la GVA. 7
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ORIGEN DE LOS FONDOS APLICACION DE LOS FONDOS
ELOTAS, DONACIONES Y OTRIS PERSONAL
F.PROPI: | ACTIVIDADES

@  PRESTACION DE SERVICIOS

] @ MANTENIMIENTO
@ FONDOS PUBLICOS

@ GESTION Y ADMINISTRACION

CONVOCATORIAS PRIVADAS AMORTIZACIONES Y OTROS
33.082,18¢ 927.722,17¢
11.762,02€ 198.400,89 €
1.079.168.29 € 41.060,16 €
- 39.11424€

- 6.361,20€
122391555 €

8 1.212.658,66 €



"Mi vida ha cambiado mucho desde que estoy en Acollida. Antes solia
meterme en problemas por el barrio y liarla, pero ahora estoy mas
centrado y me he vuelto mas responsable. También ha cambiado mi
forma de pensar y ahora quiero estudiar una FP. Lo que mas me gusta es
que te ayudan mucho, te dan apoyo y te motivan a ser mejor persona.
Agradezco mucho a todos/as los/as que trabajan en Acollida porque se
han portado muy bien conmigo y con mi familia.”

Amorin (15 afios)

] - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
"Para mi Iniciatives Solidaries significa una segunda casa porque siempre

me dan el apoyo que necesito a todos los niveles. Ayudan a las personas
que lo tenemos mas dificil en todo"

Camila (21 afios)

“Estoy muy contenta con Iniciatives Solidaries. Gracias a ellos ya no me
= siento tan sola y puedo hacer muchas cosas. Estudiando, trabajando y
.| con carnet de coche, jquien lo dirial Mil gracias a ese equipo tan grande y
' ojald me acomparieis mucho tiempo!”

Mireia (30 afos)
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