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Articulo 1

Se constituye, en el campo delimitado por la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asoclacién y al ampara de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién, la asociacién con la denominacion
INICIATIVES SCLIDARIES, de &mblto nacional, que se regird por los presentes estatutos.

Articulo 2
La asoclacidn tiene personalidad juridica prosla v capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus
bienes y cumplir los fines que se propone, careciendo de dnimo de lucro.

Articulo 3
La duracién de esta Asociacién sera por tiempo ifimitado, pudiendo ingresar nuevas personas socias o causar baja
las antiguas sin necesidad de nueva constitucian y de acuerdo con estos estatutos.

Articulo 4.
El domicifio de la Asoclaién se fija en [a localidad de Valentia, C/ Antonio Ballester Vilaseca “Tonico”, nimero 2
bajo, Codigo Postal 46018.

El dmblto v |3 extensidn de gsta asociacion es nac{onai auncue realiza sus actuaciones fundamentalmente en el
territorio de la Comunidad Valenciara,

Articulo 5
La Asociacién tendrd personalidad juridica como tal en el momanto da su Inseripeidn en el Registro de
Asnciaciones.

CArTUL0 sEGUNDG
INES IF LA ASOCIACION

Articulo 6
Los fines de esta Asociacién son:
s  Favorecer el Bienestar Social de la Comunldad, mediante acciones educativas, formativas, de arientacién
v asescramiento, destinadas a la poblacidn cultural, soclal y econdmicamente desfavorecida: infancia,
juveniud, familias, mujer, migrantes, personas paradas de larga duracion, regtusas y exreclusas gue estén
en sltuacién de exciusién social.

e Facilitar la tnsercidon social y/o lsboral de la poblaclén cultural, social y econdmicamente mas
desfavorecida: infancia, juventud, familias, parsonas paradas de larga duracién, reclusas y exreclusas que
. .e5tén en sityacion de exclusion social.
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’F?dhw;éntér el valuntariado v Ja participacidn cludadana entre profasionales y poblacién general a través

de acceon@s de formacidn y sensibilizaciéon v en el teflido empresarial a través de acuerdos, convenios,
cofabor’atlones y/o acclones especificas o dantro del marco de la responsabilidad social corporativa
{RSC;.
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Articulo 7

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior se realizaran entre otras las siguientes

actividades y planes:

o Escuelas de Segunda Oportunidad que incorperan programas de Compensacion Educativa (Alfabetizacion,
Programas contra gl fracaso y Absentismo Escalar, Innovacidn Educativa, lgualdad vy Género, Apoyo Escolar,
Competencias Clave, Obtencién del Graduado en £.5.0,, Acceso a Ciclos Formatives, Educacion de Adultos,
Certificados de profesionalidad...).

e Atencidn a necesidades bésicas: alimentacidn, vivienda, salud...

- Centros de atencion diurna y centros de acoglda de menores, viviendas de amancipacion o similares de
proteccién de menores o de insercién sociotaboral y/o emancipaclion.

s« Promocién vy defensa de los derechos de la infancia.

. Promocldn de la participacion, proteccion y buen trato de nifios, nifias y adolescantes,

e |tinerarios individuales de Insercidn socioeducativa v sociclahoral.

® Programas ¢e atencion sccial v apoyo a lz infancla, adolescencia, juventud, familias, mujer, migrantes,
parados/as de larga duracidn, personas reclusas y exreclusas que estén en situacion de vulnerabilidad social.

e Programas de intervencién y mediacién familiar con el colectivo de atencion de la asociacion,

e  Programas espeacificos para el colectivo mujer.

e Programas de Formacion Profesional {Programas Formativos de cualificacién profesional, formacién para
personas desempleadas, Accaso a Ciclos Formatives...)

e  Actividades de mediacién socioeducativa: prevencién drogodependencias, educacién afective sexual,
valores, habilidades sociales, educacién para la igualdad, educacion para la diversidad, educacion
medioambiental y de acio y tlempo libre, actividades de participacion... (cornpetencias transversales)

® Colaboracidn y participacion en la red de recursos necesarias para conseguir una atencion integral con las
persenas del colectivo. )

e  Coordinacion y participacion en diferentes redes,

° Centros de Informacion Juvenil y centros de Informacidn juvenil penitenciarios.

. Programas de Informacién y Orientacién Soclolaboral.

s  Programas de Intermediacidn laboral y de fomento del empleo, agencia de colocacion.

s Programas de creacion de empleo de promoecidn del emprendimiento,

«  Acciones de formacién y promocidn del veluntariado individual y corporativo: cursos, chartas, seguimiento
tutorial.

¢ Actividades de sensibilizacion y participaclén cludadana: charlas, conferenclas, exposiciones, cursos,
seminarios...

. Investigaciones, promocion de estudios, publicaciones, edicidn de materiales didacticos y desarrollo de los
mimos... que permitan conocer y mejorar las condiciones de vida ge los distintos colectivos de atencion.

¢  Cualquier otra actividad que sirva para cumplir con los fines que se plantean.

ApfTuio TeREERO T
'ASOCIACION; DERECHOS Y OBLIGACIONES =

COMPONENTES DE LA

Articulo 8

Podréan ser camponentes de la Asociacion las persenas fisicas o jurfdicas, tal y como determina el articulo noveno
de estos estatutos, sin distinclén de saxp, etnia o credo, que tengan interés en servir los fines de la misma,
expresados en estos estatutos,

- Deljerdn presentar una solicitud por escrito dirigida @ la Junta Directiva, vy ésta resclvera en la primera reunion
que‘celébire. La resolucion de la Junta Directiva tendré cardcter definitivo,

.... Articulo9

>

Ee o

Las socias podrén_'-;j,gi': numerarias, colaboradoras ¢ corporativas.

.
'
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Las socias numerarias v colaboradoras son exclusivamente parsonas fisicas y no jurfdicas. Las corporativas, por el
contrario, seran exclusivamente personas juridicas.

Articule 10

Son derechos especificos de las personas socias humerarias:

s Asistir a las reuniones de la Asamblea General con derecho a voz y voto,

e Elegir o ser elegida para puestos de representacién o ejerciclo de cargos directives.

o Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.

. Intervenir en el gobierno y en las gesticnes, como también en fos servicios y las actividades de |a Asociacidn
de acuerdoe con las normas legales, estatutarias y de reglamento de régimen interno.

o Solicitar y obtener explicacicnes sobre la administracion de la gestion de la Junta Directiva o de las areas y
grupos de trabajo que se generen.

s« Recibir informacian sobre las actividades de la Asociacion.

«  Hacer uso de los servicios comunes que estén a disposicion de la Asociacion,

. Formar parte de las dreas y grupos de trabajo.

Articulo 11

Son deberes de las personas socias numerarias:

s Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

e« Cumplir los acuerdos de las Asambleas y las normas gue astablezca la lunta Directiva para llevar a cabo
dichos acuerdos.

e Satisfacer puntuaimente las cuotas que se establezcan.

o Asisiir & las Asambleas.

e Prestar la colaboracién necesaria para el buen funcienamiento de la Asociacién.

Articulo 12

Son derechos especificos de las personas socias colakoradoras v corporativas {PDH)

+«  Tomar parte de |z Asamblea General con voz pero sin voto.

¢ Disfrutar de todos los beneficios de la Asociacién segin las narmas y disposiciones reglamentarias de la
o misma.

F oG Articulo 13
Son deberes de las perscnas saglas colaboradoras v corgorativas:!

Prestar cuantos servicics determinen los estatutos, el reglamento Interno y los acuerdos de fas Asambleas.

e Asistir g las Asambleas.

e Respetar los acuerdos de la Junta Directiva y las normas previstas en estos Estatutos y en el reglamento
interno.

o Satisfacer puntualmeante las cuotas y/o las diferentes formas de colaboracién que se estahlezcan.

oy
.

Articulo 14

Son causa de baja en la Asociacion:

¢ Lapropia voluntad de la persona interesada, comunicandolo por escrito a la Junta Directiva.
»  No satisfacer las cuotas fijadas o las colaboraciones establecidas.

. No cumplir las obligaciones estatutarias.

La spgaraglo n de ia Asoclacidn de las personas asociadas por motivo de sancion tendra lugar cuando cometan
, actos e‘;ue los hagan indignas de segulr perteneciendo a aquella. Se presumird gue existe este tipo de actos:
. - " Cuantio: d@ﬂberadamente la persona asociada Impida o ponga obstdculos al cumplimiento de los fines
sociales. :
»  Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de fos drganos de gobierno
y reoresentatidn de la Asoclacién,
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En cualguier caso para acordar la separacidn por parte del drgano de goblerne, serd necesaria la tramitacién de
un expadiente disciplinario que contemple la audiencia de la persona asociada afectada.

TITULD SEGUNDO: DRGAN!ZACFC’ON Y FUNCIONAMIENTO

| hblfuocuaRig
~QORGANDS DIRECTIVOS .

Articuio 15

Son os grganos de la Asociacién:

s LlaAsamblea General de personas sotias.
. La Junta Directiva.

#»  El Conseli de Gestio,

LT UCARTULO QUINTG
<7 CDE LA ASAMBLEA GENERAL - - 0

Articulo 18

La Asamblea General es €l drgano de expresiSn de la voluntad de lg Asociacidn. Todas las personas socias
quedaran sujetas a los acuerdos de ta Asamblea General, incluso les ausentes, las disidentes y las que estando
presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 17

La Asambliea General tiene las siguientes funciones:

»  Modificar los Estatutos de [a Asociacién.

«  Adoptar los acuerdos relativos a la representacién legal, gestion y defensa de los intereses de sus miembros.
o Controlar la actividad y le gestién de la Junta Directiva,

o Aprobar los presupuestos anuales de Ingresos-gastos y ia memoria anual de actividades.

? Elegir a las personas que conforman la Junta Directiva, asi coma destituirlas y sustituirlas.

e Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Ascciacidn cumplir sus objetivos.
1 . Fijat las cuotas que las personas socias de la entidad tengan que satisfacer.

bod e Autorizar la enajenacidn, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.

. e Acordar la diselucion de la Asociacidn,

i o  Designar a las personas socias liguidadoras.

Articulo 18

La convocatoria de las Asambleas Generales se hard por escrito. Los anuncios de la convocataria se colocaran con
una anticipacidn de guince dias come minimo. La convocatoria expresara el dig, la hora y el lugar de la reunién,
asl como también el orden del dia. Se incluira preceptivamente en el crden del dia de la Asamblea General las
cuestiones suscitadas en cada drea o grupo de traba)e siempre que previamente lo hayan comunicado a la Junta
Diractiva.

La assamblea General se reunlrd en sesién ordinaria como minime una vez al afio en &l primer semestre,
. pudiéndose reunir con cardeter extraordinaric siempre que sea necesario (a reguerimlento de un 10% de la
.Ebt};iidﬁd de personas ascciadas).
*. *Las reyniones de ta Asamblea General |as presidira el presidente o presidenta de la Asociacidn. Si esta persona se
' encuenira ausehte) pasara a presidirlo [a vocalia de més edad de la Junta Directiva,
Actuaré como sécretario/a la persona que lo sea de la Junta Directiva.
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La persona que ostente la secretarfa redactard el acta de cada reunién, la cual reflejard un extracto de las
dellberacionas, el texto de los acuerdos gue se hayan adoptado y €l resultado numérico de las votaciones.

Al camienzo de cada reunién de le Asamblea General se leera el acta de la sesion anterior a fin de ser aprobada,

Articulo 19

La Asambiea quedard constituida vélidamente en primera convocatoria con |a asistencia de un minimo de un
cincuenta por ciento de las personas socias numerarias v en segunda convacatoria sea cual sea el nimero de
ellas. La segunda convocatoria sz celebrard media hora después que la primera y en el mismo lugar.

Articulo 20
En las reunjones de la Asamblea General, a cada una de las personas gue tenga condicidn de socia numeraria, le
corresponde un voto.

Los actierdos se tomardn por mayoria simple de votos presentes, a excepcidn de los acuerdos sobre
nombramientos de la Junta Directiva, modificaciones de los Estatutos, disolucidn de la Asociacién y
nombramiento de las personas socias, liguidadoras, serd necesario un numero de votos equivalente a tas dos
terceras partes de las personas asistentes.

Artfculo 21
La Asociacién se regird, administrard y representard por la Junta Directiva, formada por la presidencia, |a
secretaria, la tesorerfa y las vocalias sean necesarias.

La Junta Directiva sera elegicla por {a Asamblez General de entre las diversas candidaturas presentadas. Serd
: nombrada la candidatura que obtenga mayor nimero de votos. En cada candidatura figurara en cabeza el
nombre de la persona propuesta para la presidencia,

a o El resto de cargos los elegird la Junta Directiva de entre sus componentes. Los cargos de presidencia, secretarfa y
tesorerfa habrén de recaer en personas diferentes,

E} ejercicic de estos cargos serd gratuito, atendiendo al articulo 32 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
: apartado C.

Los servicios que presten las personas de la junta Directiva por los que reciben retribucién econdimica responden
a su vinculacion contractual como profesionales para la ejecucion de los programas de la entidad para fa
consecucion de sus fines v que nada tienen que ver con sus funciones como compenentes de |a Junta Directiva.

Articulo 22
Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de tres afics pudiendo ser reelegidos por un periodo
méximo de seis afios mas consecutivos.
Ef cese en el cargo ante de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:
. Dimisién voluntaria presentada mediante un escrita,
o, . - Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
s - Bafgcomo componente de la Asaciacién,
e S_ancilﬁr?jm*?pyesta por una falta cometida en el ejerciclo del cargo.
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Articulo 23
la Junta Directiva se reunird al menos una vez al afio, y siempre que lo soliciten fa presidencia, o tres
componentes de la misma.

Articulo 24
Los acuerdos se tomaran por mayorfs simple de vetos presentes.

Articulo 25

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

«  Ostentar y ejercer la representacion de la Aseciacion, dirigirla y administrarfa segin lo que dispone la Ley y
cumnplir las decisiones tomadas por la Asawnblea General de conformidad con las normas, las instrucciones y
las directrices generaies que se establezcan.,

e Tomar los acuerdos que sean necesarios para comparecer anfe los organismos plbiicos para el ejercicio de
toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

. Proponer a la Asamblez General la defensa de las intereses dela Asociacion.

»  Proponer ala Asamblea General las cuotas que han de abonar las personas de la Asoctacion.

e  Convocar las asambleas generales y comprabar que se cumplen fos acuerdos que se adopten.

e  Presentar el balance econdmico de cada ejercicio a la Asamblea General, para que sea aprobado y
confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

* Presentar planes estratégices anuales/ gquinguenales para su aprobacion,

. Inspeccionar la contabilidad v procurar que los servicios de la Asociacién funcionen con normalidad.

? Constituir dreas y grupcs de trabajo para conseguir, lo mas eficazmente posible, los chjetivas de la
Asociacién y autorizar los actos que tengan proyectado realizar.

e Nombrar el vocal de la Junta Directlva que se vaya a encargar de cada comisién de trabajo a propuesta del
mismo grupo,

U Realizar las gestiones necesarias ante los organismos plblicos, otras entidades o personas, para conseguir
subvenciones, U otro tipo de ayudas, el uso de locales o edificios gue puedan ser un sitio de convivencia y
comunicacidn y también centro de recuperacian ciudadana.

e Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro, activos financieros y valores mobiliarios, en cualquier
establecimiento de crédito de ahorro.

. Establecer/contratar la realizacidn de auditor/as externas e internas.

»  Establecer/contratar sistemas o planes de calidad.

Articuto 26
La Junta directiva quedara vélidamente constituida con una convocatorig previa de, al menes, cinco dias.

La Junta directiva estd obligada a asistir a todas las reuniones gue se convoquen, pudiendo excusar su asistencia
por causas justificadas,

Articula 27 |
La tunta Directiva podrd delegar alguna de sus funciones en una o varias areas o Erupos de trabajg, si cuenta con
el voto favorable de dos tercios de las personas asistentes.

También podra nombrar con el mismo qudrum, una o diversas personas para ejercer las funciones que la Junta
confie con las facultades que crea oportuno confiarles en cada caso.

Arficujo.28 . .

- Uhs -acubrdbs desla Junta Directiva se hardn constar en el Libro e Actas, Al iniciarse cada reunion de la Junta
- "Directiva, se leard gl acta de la reunidn anterior para que se apruehe o se rectifique.

]
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o : CAPITULO SEPTIME .
DE LA PRESIDENCIA SECRETAR[A "(TESORER[A

Articulo 29

Son facultades de Presidencia:

e  QOstentar la representacién de ia direccién y gestion de la Asociacion.

«  Convaeary presidir ias reuniones de las Asambleas Generales v de la Junta Directiva.
s Emitir voto de calidad decisorio 2n casos de empate,

La presidencia se sustituira, en caso de ausencia o anfermedad, o el/la vocal de més edad de la Junta.

Articulo 30

Corresponde a Secretaria:

«  Velar por la buena administracién de la Asociacién.

s Custodiary llevar ios libros de Actas y Registros, documentaos y sellos de [a Asociacion.

«  Consignar en &l libre de Actas las reuniones de la Asamblea General y las de las demds 6rganos colegiados de
la Asociacién, con expresién de la fecha, esistentes a la misma y acuerdes adoptados.

Articulo 31

Corresponde a Tesorerfa:

s Custodiar los fondos de la Asociacién y llevar en orden el Libro de Contabilidad.

. Preparar los balances, inventario y presupuestos de la Asociacidn para su aprobacidn por la Asamblea
General.

2 CAPITULD OCTAVG S
: m—: LAS AREAS & GRUPDS, DETRABAJO

Articulo 32
La creacidn y constitucién de cualquier grupo o drea de trabajo, (a planteardn a la Junta Directiva, ias personas de
la Asociacion que guieran formario, quienes explicardn las actividades gue se han propuesto llevar a término.

La Junta directiva la aprobara o no. Solo podra denegar ia constitucién con el voto en contra de la 4/5 partes de la
junta Directiva, la cual podré constituir directamente &reas o grupos de trabajo siempre que cuente con el
soporte de un ndmero minimo de personas socias.

La persona responsable de estas dreas o grupos de trabajo, presentara a la Junta Directiva, al menos una vez al
mes, un informe detallado de sus actuaciones,

| CAPITYLO NOVEND -
‘DE} CONSELL DE GESTIC‘

Articulo 33
El Consell de Gestio es el drgano colegiado de gestién de la Asociacién, son facultades del Consel! de Gestid:

s Elevar propuestas a la Junta Directiva de asaciarse o pertenecer a federaciones u otras entidades.

¢ Flaboracién de presupuestos econdmicos, para su aprobacién por la Junta Directiva.

® Elaboracion de la documentacion pars acceder a las subvenciones y convenios, asi como su tramitacion,
defensa, gestion, y justificacién,

e Elabm’acaén, de propuestas de nuevos proyectos, programas, centros y servicias, asf como el cese de los

EXlSteﬂfes‘J ante la Junta Directiva,

"
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«  Propuesta de presentacién a la Junta Directiva de las perscnas responsables de las lineas de actuacion y
trabajc {programas, proyectos, servicins, areas, departamentos, etc.) que en cada memento se estén

desarroilando.

® Coordinar fa actividad entre proyectes, programas, centras o servicios de la Asociacién.

«  Establecer los criterios de calidad de los servicios de la Asociacion, atendiendo a pardmetros de eficacia y

eficiencia.
e Elaborar los estudios técnlcos gue la Junta Directiva le solicite,
. Elaborar el Plan de Actuacidn Anual, para la financiacién de la Asociacion,

Articulo 34

£l Consel! de Gestié estard compuesto por agueilas personas responsables de las lineas de actuacion y trabajo
{programas, proyectos, serviclos, areas, departarnentss, ete.), que en cada momento se estén desarrollando y

aquella persona de Ia Junta Directiva que ésta misma nombre.

Articulo 35
El Consell de Gestié se reunird con una periodicidad semanal.

Articulo 36

Los acuerdos tomados en el Consell de Gestid lo serdn por mayorfa de dos tercios de las personas asistentes, y se

harén constar en ef Libro de Actas.

Al iniciarse cada reunién del Consell de Gestid se leerd el Acta de la reunidn anterior, para su aprobacion y firma

de los componentes,

ta Junta Directiva tendré accasc al Libro de Actas del Consell de Gestid cuando lo requiera.

TITULO TERCERO: DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

(.APITULO DECIMO

Articulo 37
Atendiendo a su naturaleza, esta Asaciacién no tiene patrimonig fundaciopal.

Articufo 38
El limite anual del presupuesta de |3 asociacidn es de 1.500.000 £,

Articulo 39

Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutrirdn de:

. Las cuotas que fije la Asamblea Generai a sus componentas.

»  lassubvenciones oficiales ¢ partlculares,

s Donaciones, herencias o legados.

. Las rentas del patrimonio o bien de otros ingresos gue se puedan obtener.

Artlcuio A0

FUNDACIONALYHECURSO‘?. ELONOWCOS PREVISTOS .

- Las personas que cornponen la Asoclacién tienen la obligacion de sostenerla econdmicamente, mediante cuotas ¢

’ .:. ‘derlamas* déta maneray en la proporcidn que determine la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva,

.

booan

La Asamblea Gén@Fal podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas anuales y cuotas extraordinarias.
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Articulo 41
El elercicio econdmico coincidicd con el afio natural y quedard cerrado a 31 de diciembre.

Articulo 42
En las Ubretas de ahorro_ o en las cuentas corrientes abjartas en establecimientos de credito, debe de figurar la

firma de las persenas que ostentan la presidencia, gecretarfe, tesoreria y/o representante legal.

Para disponer de los fondos, serdn suficientgs dos firmas, una de las cuales seré de las personas que ostentan la
presidencia, secretarfa y tesoreria. .

TITULO CUARTO: DISOLUCION DE LA ASGCIACION

A T R AN R

.-, gapitulo UNDEGIMO -
- DISOLUCION DE LA ASOCIACION -~ " -

Articulo 43

La Asoclacién quedard disyelta:

. Por voluntad de las personas aspciadas, acordada en Asamblea General por mayorfa de las dos terceras
paries de las mismas.

s Porlascausas previstas en el art. 39 del Cédige Civil.

v  Por sentencia judicial.

Articuio 44

£n caso de disolucidn de esta Asociacién, se formard una Comislon tiquldadora compuesta por un nimero impar
de personas, con un minimo de tres, gue serdn elegidas por la Asamhlea Gereral, que efectuard las operaciones
de liquidacién que sea preciso y destinara el remanente, silo hubiera, a la entidad plblica o privada sin dnimo de
lucro dedicada a iguales o, en su defecto, andloges fines que decida la Asamblea General,

Corresponde a las personas socias liquidadaras:

e Velar por laintegridad del patrimonio de ia asociacidn,

. Concluir las operaciones pendiantes v efectuar las nuevas que sean precisas para la liguidacion,
s  Cobrar los créditos de la asociacion.

« Liquidar el patrimenio y pagar a las personas acreedoras

o Aplicar Jos bienes scbrantes de la asociacidn a los fines previstos por los estatutos.

o Solicitar la cancelacién de los astentos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asoclacion, el érgano de representacién o, si es el case las personas soclas
liquidadoras, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiente concursal ante la judicatura
competente.

Las personas secias no respanden personalmente de las deudas dela asociaclon,

Las personas titulares de los organos de gobierno y reprssantacion, y las dermas personas gue chren en nombre y
representacién de la asociacldn, responderan ante ésta, ante los vy las socias y ante terceras personas por los
dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.
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Articulo 45
Las cuestiones litigiosas que puedsn surgir con motive de las actuaciones desarrolfadas o de las decisiones

adoptadas en &l seno de la asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a

lo dispuesto por la Ley 336/1988 de 5 de diclembre de Arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los principios
H esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes.

En Valencia a 27 de julio de 2019
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El presidente La Secretaria
Joan Lluis Pérez Garcla Médnica Casinos Panizo

¥ i

¥

)
i

e SN S5



G-96.206.941- Reg. nocionc! 123.077 - Reg, provinciyl seecidn pripera 5991

CLF

Peclarada de Uilidas Pibhes

f-nzowse»t\-’l

& Awtnwio Bollester Wilnseca "owed, 2 boio
HE1% Nalendia

Teh 94 %55 9% 30

Foxh 96 385 94798

e-maih ema@imciaiivessohidanes.com

Escuela de Sequada Oportuidad

CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

Ménica Casinos Panize con D.N.I: 22.568.874-D, en calidad de Secretaria de la Asociacion denominada
“Iniciatives Solidaries” con domicilio en la calle bajo de a ciudad de Valencia, Cédigo Postal 46018, inscrita con &l
namero de registro nacional 125.077 y registro provincial sec. Primera 5.991 del registro de Asociaciones.

CERTIFICA:

1-  Que el dfa 30 de Septiembre de 2019 se celebrd Asambiea General Extraordinaria de asociados/as en la que,

con un quérum de asistencia de 100% y por unanimidad, se acordé modificar los Estatutos de la Asgcjacion,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, que afecta afos articulos 4, 6, 7, 10, 16, 18, 21, 22, 29y 35,

2-  Que segln el acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacién, de 21 de septiembre de 2018,
adoptado conforme a sus Estatutos, los titulares de los drganos de gobierno vy representacion de la

asociacion, con mandato en vigor, son los siguientes:
» _Presidente: Joan Liuis Pérez | Garcla.

Domicilio: C/ Ripaida, 38-4 (VLC}
e Secretaria: Monica Casinos Panizo.

Domicilio: Juan Ramadn Jliménez n2 102, 52 19B (VLC)

Otros/as:
¢ Tesorera: M2 Dolores Villalon Garcfa
Domicilio: Grabador Fabregat 13-8 (Valencla)
* Vocal 1: Antonio Garcfa Fernandez
Domicilio: Sagunto ne 162 (Valencia)
* Vocal 2: Silvia Casanova Martinez
Domicilio: €/ Lepanto n2 9 Manises (Valencia)
» Vocal 3: Mirela Gascon Gimeno
Domicilio: ¢/ La Font, 25 Meliana {Valancla)
e Vocal 4: Laura Cremades Garcia

NIF; 52.715.058-W
Nacionalidad: espafiola
NIF: 22.568.874-D
Nacionalidad: espaficla

NIF: 25.415.971M
Nacionalidad: espaiiola
NIF: 74.499.284 -V
Nacionalidad: espafiola
NIF: 52.677.049- 8
Nacionalidad: espafiola
NIF: 44.867.097-P
Nzcionalidad: espafiola
NIF: 33.454.406-D

Domicilic: C/ Enrigue Olmos Cercos, 6-13(Castellar-Cliveral} Nacionalidad: espafiola

¢ Vocal 5: Manuel Moreno Mendoza
Domicillo: Cf Monte Calleja, 67 (Arganda dei Rey)

NIF: 70.051.888 Y
Nacionalidad: espaficla

3- Que presta el consentimiento a la Administracion encargada de la inscripcion registral para que sean
comprobados los datos de entidad de los/as firmantes (Real Decreto 522/2006, del 28 de abril — BOE n® 110,

de 9 de mayo de 2006).

En Valencia a 3 de octubre de 2019

Mér‘u'c-fl'Casinos Panizo
; NIF: 22:568.874-D

Secretarfa de Iniciatives Solidaries
Flrmado por’ MONICA CASINOS
BPANIZO - NIF:22568874D el dia

10/12/2020 ¢on un certificado

Joan Uufs Pérez i Garcla
NIF: 52.715.059-W
Presidente de Iniciatives Solidaries

Firmado por 52715055W JOAN
LLUIS PEREZ (R: G96206941) el
dia 10/12/2020 con un
certificadc emitido por AC
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DILIGENCIA

Para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones acordadas en dicha Asamblea General

Extraordinaria de asociados/as del 30 de septiembre del 2019

En Valencia a 03 de octubre de 2019

Monica Casinos Panizo Joan Lluis Pérez i Garcia
NIF: 22.568.874-D NIF: 52.715.059-W
Secretaria de Iniciatives Solidaries Presidente de Iniciatives Solidaries

Firmado por 5271505SW JOAN
LILUIS PEREZ (R: G96206941) el
dia 10/12/2020 con un
certificado emitidc por AC
Representacidn

Firmado por MONICA CASINOS PANIZO
- NIF:22568874D el dia 10/12/2020
con un certificado emitido por

PRACTICADA LA INSQRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD INICIATIVES SOLIDARIES,

INSCRTA EN LA SECCION 1 NUMERO NACIONAL 125077, LA
DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE
ASOCIACIONES.

Madrid, 30/06/2021
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

MARIA ROSA MONTES SANCHEZ




