


QUE S LA RSC? 0BJECTIUS DEL PROJECTE: PARLEM DE RSC

La Responsabilitat Social Corporativa (RSC) és una forma que té el teixit Hem volgut analitzar les necessitats formatives que les empreses
empresarial de funcionament, tenint en compte i donant-Ili importancia a demanden en materia de contractacio, per a poder donar una major
I'impacte que la seua activitat genera sobre la seua comunitat, tant interna resposta | promoure I'accés a I'us del col-lectiu de joves en risc d'exclusio.
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