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1.- PRESENTACIÓN   

Iniciatives Solidàries es una asociación sin ánimo de lucro, y Escuela de Segunda Oportunidad 

asamblearia formada por personas socias; para su buen funcionamiento  requiere de un Plan de 

Socias, que defina la tipología de sus integrantes, que regule el acceso de las personas a las 

diferentes tipologías, los derechos y deberes, los procesos de toma de decisiones, la gestión, su 

fidelización y las cuotas. 

2.-OBJETIVOS 

 Definir la tipología de socias de IISS. 

 Incrementar el número de personas socias. 

 Fidelizar las socias existentes.  

 Actualizar cuotas y forma de pago. 

3.- TIPOLOGÍA DE SOCIAS  

Las personas socias de Iniciatives Solidàries son todas aquellas que forman parte de la entidad y que 

están registradas como integrantes de la misma. Pueden ser numerarias, colaboradoras y 

corporativas. 

NUMERARIAS 

Son las llamadas socias de pleno derecho, es decir a las que les corresponden los derechos y deberes 

que aparecen en los estatutos de Iniciatives Solidàries. (Artc. 10,11, 16-20). 

DERECHOS 

 Son derechos específicos de las personas socias numerarias: 

 Asistir a las reuniones de la Asamblea General con derecho a voz y voto. 

 Elegir o ser elegida para puestos de representación o ejercicio de cargos directivos. 

 Ejercer la representación que se le confiera en cada caso. 

 Intervenir en el gobierno y en las gestiones, como también en los servicios y las 

actividades de la Asociación de acuerdo con las normas legales, estatutarias y de 

reglamento de régimen interno. 

 Solicitar y obtener explicaciones sobre la administración de la gestión de la Junta 

Directiva o de las áreas y grupos de trabajo que se generen. 

 Recibir información sobre las actividades de la Asociación. 

 Hacer uso de los servicios comunes que estén a disposición de la Asociación. Según 

normativa y reglamento. 

 Formar parte de las áreas, grupos de trabajo y representar a la Asociación en redes. 
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OBLIGACIONES 

Son deberes de las personas socias numerarias: 

 Ajustar su actuación a las normas estatutarias. 

 Cumplir los acuerdos de las Asambleas y las normas que establezca la Junta Directiva 

para llevar a cabo dichos acuerdos.  

 Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan. 

 Prestar la colaboración necesaria para el buen funcionamiento de la Asociación. 

 Participar o colaborar en actividades, áreas, redes o grupos de trabajo de la Asociación. 

 Mantenerse informado/a sobre la gestión de la Asociación mediante la lectura de actas, 

documentos y participación en las reuniones. 

FUNCIONES 

Además, según el artículo 17 de los estatutos a través de la asamblea general les 
corresponden las siguientes funciones: 

- Modificar los Estatutos de la Asociación. 
- Adoptar los acuerdos relativos a la representación legal, gestión y defensa de los 

intereses de sus miembros.  
- Controlar la actividad y la gestión de la Junta Directiva. 
- Aprobar los presupuestos anuales de ingresos-gastos y la memoria anual de 

actividades. 
- Elegir a las personas que conforman la Junta Directiva, así como destituirlas y 

sustituirlas. 
- Establecer las líneas generales de actuación que permitan a la Asociación cumplir sus 

objetivos. 
- Fijar las cuotas que las personas socias de la entidad tengan que satisfacer. 
- Autorizar la enajenación, gravamen o hipoteca de los bienes sociales. 
- Acordar la disolución de la Asociación. 
- Designar a las personas socias liquidadoras. 

VÍAS DE ACCESO 

AUTOCANDIDATURA/ A PROPUESTA DE OTRAS SOCIAS NUMERARIAS: la candidatura llegará 
a PDH quien hará la valoración de ésta, si cumple los requisitos se pasará a la Asamblea de 
socias numerarias que será la que apruebe o no el acceso.  

CRITERIOS PARA LA ADMISIÓN: 

- Que la persona haya estado vinculada al menos 2 años de manera continua o 
discontinua en la entidad. 

- Que muestre interés en ser parte activa y responsable de la Asamblea. 
-    Que la valoración de su desempeño en las tareas, funciones y responsabilidades que le   

corresponden sea positiva (esta valoración la realizará su coordinador/a junto con RRHH, 
y posteriormente será puesta en conocimiento de PDH). 

- Que haya participado o participe en algún área o grupo de trabajo asociativo  
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COLABORADORAS 

Son las personas que aportan la cuota económica establecida, pueden participar en áreas 
previa valoración de PDH y aceptación la Asamblea de socias. Les corresponden los 
derechos y deberes que aparecen en los estatutos de Iniciatives Solidàries. Artc 12 y 13. 

DERECHOS 

Son derechos específicos de las personas socias colaboradoras  

 Tomar parte de la Asamblea General con voz, pero sin voto. 

 Recibir información sobre las actividades de la Asociación  

 Disfrutar de todos los beneficios de la entidad según las normas y disposiciones 

reglamentarias de la misma.  

DEBERES 

 Son deberes de las personas socias colaboradoras 

 Prestar cuantos servicios determinen los estatutos, el reglamento interno y los acuerdos 

de las Asambleas.  

 Asistir a las Asambleas. 

 Respetar los acuerdos de la Junta Directiva y las normas previstas en estos Estatutos y 

en el reglamento interno. 

 Satisfacer puntualmente las cuotas y/o las diferentes formas de colaboración que se 

establezcan. 

VÍAS DE ACCESO 

A. AUTOCANDIDATURA: a través de un mail a PDH, del enlace en la web, de los dípticos, 
acciones de sensibilización. 

B. A PROPUESTA DE LA ENTIDAD: Se invitará a todas las personas trabajadoras*, voluntarias 
y estudiantes**, así como a otras personas cercanas y/o afines a la entidad.  

*Al mes de estar trabajando, desde RRHH se le ofrecerá hacerse socia. 

**Al mes de estar colaborando con nosotras, desde PDH se le ofrecerá hacerse socia. 
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CORPORATIVAS  

Entidades del tejido empresarial que aportan la cuota económica establecida y pueden colaborar en 

la entidad.  

DERECHOS 

 Son derechos específicos de las personas socias corporativas 

 Tomar parte de la Asamblea General con voz, pero sin voto. 

 Disfrutar de todos los beneficios de la Asociación según las normas y disposiciones 

reglamentarias de la misma. 

DEBERES 

Son deberes de las personas socias corporativas 

 Prestar cuantos servicios determinen los estatutos, el reglamento interno y los acuerdos 

de las Asambleas.  

 Asistir a las Asambleas. 

 Respetar los acuerdos de la Junta Directiva y las normas previstas en estos Estatutos y 

en el reglamento interno. 

 Satisfacer puntualmente las cuotas y/o las diferentes formas de colaboración que se 

establezcan. 

VÍAS DE ACCESO 

Se propondrá ser socias corporativas a las empresas y proveedores con quienes actualmente ya se 

colabora o queremos compartir algún proyecto.  

4.- PROCESO CAPTACIÓN DE SOCIAS COLABORADORAS Y CORPORATIVAS 

Respondiendo al objetivo de incrementar el número de personas socias, se establecerán los 

siguientes procedimientos de captación: 

 Nivel 1. Personas cercanas a la entidad 

Se ofertará la posibilidad de ser socias colaboradoras a todas las personas físicas y jurídicas que 

colaboran con Iniciatives: trabajadoras, voluntariado, estudiantes en prácticas, personas, 

proveedores y empresas* cercanas y sensibilizadas por las problemáticas de las personas 

desfavorecidas. 

*A las empresas y proveedores se le ofrecerá desde Intermediación y/o personas que tengan 

contacto directo. 
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Nivel 2. Personas anónimas 

La captación se ofertará a través de los siguientes medios: 

- En la página de inicio de la web de la entidad hay una invitación a asociarse que irá 
vinculado a un link desde donde se abrirá la ficha de inscripción 
online.http://www.iniciativessolidaries.com/ 

- Desde Facebook e Instagram se lanzarán invitaciones periódicamente para 
asociarse (2- 3 veces al año) 

- Acciones de sensibilización: a través de la participación en charlas, jornadas y 

eventos de participación social se ofrecerán dípticos informativos/inscripción y se 

faciltará el link de la web.  

- Campañas: en coordinación con el área de comunicación se podrán organizar 

campañas específicas de captación. 

5.- PROCESO DE FIDELIZACIÓN SOCIAS COLABORADORAS Y 

CORPORATIVAS 

A. BIENVENIDA 

A cada nueva persona socia se le enviará un mensaje de bienvenida que llevará anexado el link de 

la memoria de actividades del último año y se le explicará en qué consiste su participación como 

socia colaboradora y cuándo se realizará el cobro de la cuota.   

B. COMUNICACIÓN Y PARTICIPACIÓN  

ASAMBLEA: anualmente, en el primer trimestre, se celebra la asamblea general donde se 

invita a todas las personas socias, en ella se informa sobre los logros y resultados de los 

programas, estado de las cuentas, así como de la planificación para el siguiente año.  

REDES SOCIALES: se invita a las personas en el correo de alta de socia a que sigan las 
diferentes redes sociales de la entidad para estar al día de las novedades.  

CORREO INFORMATIVO: 3 al año para mantener informada/motivada de las noticias más 

relevantes de ese periodo (abril, julio y noviembre) 

C. RECONOCIMIENTO 

- En el primer trimestre del año se enviará el certificado de donaciones para la deducción 

en la declaración de la renta (ver cuotas).  

- A final de año se enviará una postal de felicitación vía mail a todas las personas socias y 

un calendario para quienes que lo soliciten.  

- Se les dará reconocimiento en un apartado específico de la memoria de actividades de la 

entidad, en la web y en Facebook a través de noticias puntuales. Para las corporativas 

que en la web aparezca un apartado RSC donde tengan una mención. 

 

http://www.iniciativessolidaries.com/
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6.- TIPOLOGÍA DE CUOTAS 

Desde Iniciatives planteamos un abanico de cuotas para que se adapte a diferentes realidades 

económicas.  
 

CUOTA SOCIAS NUMERARIAS: cuota anual de 60€ más cuota mensual de 15€. 
CUOTA SOCIAS COLABORADORAS: cuota  anual de 60€ en un solo pago o mensual al menos 5€.  

CUOTA SOCIAS CORPORATIVAS: cuota mínima anual de 250€. 

 
*El cobro ANUAL se hará en el mes de julio  

 

7.- DEDUCCIONES PARA LAS CUOTAS Y DONATIVOS  
Puesto que Iniciatives Solidàries es una entidad declarada de Utilidad Pública por el Ministerio del 

Interior, las cuotas de las personas asociadas tienen derecho a deducción. 
 

        8. PÉRDIDA DE CONDICIÓN DE PERSONA SOCIA  

NUMERARIA 

1.- Por voluntad propia siendo necesaria la presentación de un escrito de renuncia que 
deberá presentarse mínimo con un mes de antelación (pudiendo ser necesario un periodo 
de antelación superior si la persona ocupa determinados cargos). 
2.- Por falta de pago de cuota.  Previamente se  hará un requerimiento, advirtiendo que en 
el caso de impago perderá su condición de persona asociada. 
3.- Por acuerdo de la junta directiva fundado en faltas graves, previa audiencia de la 
persona interesada, que habrá de ser ratificado en asamblea general. 

COLABORADORA Y CORPORATIVA 

1.- Por voluntad propia siendo necesaria la presentación de un escrito de renuncia. 
2.- Por falta de pago de cuota.  Previamente se  hará un requerimiento, advirtiendo que en 
el caso de impago perderá su condición de persona asociada. 
3.- Por acuerdo de la junta directiva fundado en faltas graves, previa audiencia de la 
persona interesada, que habrá de ser ratificado en asamblea general. 
 

9.- VALORACIÓN 

Anualmente PDH informará a la entidad sobre los resultados de los procesos de 
captación y de fidelización: nuevas incorporaciones, vías de captación empleadas, 
gastos ocasionados por las campañas, grado de satisfacción de las asociadas… 

 

 

 


