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INTRODUCCION

Este aflo hemos cumplido 29 afios atendiendo a personas jovenes en situacion
de vulnerabilidad social, ofreciéndoles ventanas para que sus vidas puedan
girar hacla la inclusion social, educativa vy laboral, previniendo asi posibles
escenarios de exclusion. Como cada afio, nuestro empefio ha sido ofrecer
recursos para gue puedan superar las dificultades que sus contextos vitales les
imponen. Unos recursos planteados desde un enfoque integral, atendiendo
tanto necesidades psico-sociales como educativas, formativas o laborales.

Este afio ha sido especial porgue nuestro Centro de Informacion Juvenil
ubicado en el Centro Penitenciario de Picassent ha cumplido 25 afos
atendiendo a las personas privadas de libertad.

Nos alegra mucho haber recibido el 2° Premio por la Igualdad en el Area de
buenas practicas en igualdad por nuestro programa "Pasos para mujeres en
exclusion”.

Gracias a la colaboracion con el Instituto IDECART, hemos participado en el
proyecto "Lo por venir" que ha permitido a los y las jovenes acercarse al disefio
y la arteterapia. Este proyecto ha sido premiado por Valencia Capital Mundial
del Disefio, quien también nos ha otorgado el Premio al Centro de Atencion
Diurna "Acollida" por su tarea realizada.

También hemos firmado la accidn concertada por cuatro afios como Centro de
Atencion Diurna de Insercion Sociolaboral vinculado a los servicios
especializados de los Servicios Sociales de la Generalitat Valenciana.

Hemos hecho una apuesta por mejorar nuestro Programa de Agencia a traves
de la formacion del equipo y de la colaboracidn con un servicio espeoia\izado
de abogacia que nos permite ofrecer un servicio de calidad a personas jovenes
en situacion administrativa irregular.

Ademas, hemos avanzado en la digitalizacion de nuestra entidad, adquiriendo
nuevas herramientas que nos permiten una gestion mas eficaz de nuestros
recursos.

Han sido muchas las personas gue han participado en nuestra entidad
adquiriendo recursos para ampliar sus horizontes vitales y construir asi un
futuro mejor. Ello ha sido posible gracias a muchos esfuerzos. Del trabajo del
equipo que conforma Iniciatives Solidaries: personas trabajadoras, socias,
voluntarias y estudiantes en practicas. Pero también del coraje y la dedicacion
de estos y estas jOvenes que, dia a dia, se esfuerzan por superar las barreras
con las que antes habian topado. Gracias a todas. Juntas sumamos para gue
este mundo sea mas amable vy vivible para todas y todos, sin dejar a nadie

atras. 1



L JUNTADIRECTIVA Y EQUIPY

Junta Directiva

Presidente: Joan Llufs Pérez | Garcia.
Secretaria: Carmen Berna Menchon.
Tesorera: Monica Casinos Panizo.
Vocal Primero: Antonio Garcia Fernandez.
Vocal Segunda: Silvia Casanova Martinez.
Vocal Tercera: Mireia Gascon Gimeno.
Vocal Cuarta: Laura Marfa Cremades Garcia.
Vocal Quinto: Manuel Moreno Mendoza.
Equipo:
Manolo, Lola, Joan, Mdnica, Ana, Esther, Alex, Laura, Ifiaki, Oscar, Mati,
Carmen B., Ximo, Noelia Z., Jessica, Andrea, Juanvi, Carmen LI, Diego,
Noelia V., Concha, Carmen D, Jesus V., Sheyla, Juanjo, Jesus T, Javi,
Azahara, Sonia, Carmen G., Marta, Lucia S., Barbara, Alvaro, Mari, Izan y
Mar.
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3 LINEAS DE ACTUACK)

AREA DE INTERVENCION SOCIAL
FORMACION EDUCACION INFORMACION Y ASESORAMENTO

Creacion de itinerarios reales que faciliten la formacion vy la insercion en
el mercado de trabajo de menores y jovenes con mayor dificultad para
lograr su autonomia personal: jovenes que aun no han accedido a su
primer empleo, con nula o escasa cualificacion profesional, y/o
procedentes de sectores socialmente desfavorecidos.

Los programas que se desarrollan son:

31 EDUCACION BASICA

107

MATRICULAS
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PERSONAS ATENDIDAS (16 PARCIAL)
(21 MUJERES Y 33 HOMBRES) 3
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MENORES ATENDIDOS
(7 MUJERES Y 54 HOMBRES)

:ENORES

MATRICULADOS/AS

(7 MUJERES Y 54 HOMBRES)

3 3 FORMACION PROFESIONAL

5

PARTICIPANTES
(I5SMUJERES ¥ 19 HOMBRES)

ERVICIOS DE
COMEDOR

5 APRUEBAN EXAMEN TEORICO

5 OBTIENENEL PERMISO
DE CONDUCR



PARTICIPANTES
(9 MUJERES Y 23 HOMBRES)

18 OBTIENEN CERTIFICADO NIVEL [ COMPLETO (1 PARCIAL) ? OBTIENEN CERTIFICADO NIVEL I COMPLETO

RTI(IPANTES REALIZAN PRACTICAS EN EMPRESA (EN 20 CENTROS DE TRABAJD)

34 INFORMACION'Y ASESORAMENTO

La asoclacion cuenta con Centros de
Informacion Juvenil en cada uno de
los centros de la entidad, dedicados a
la difusion de informacion, asi como
de asesoramiento individualizado vy
consultas especificas.

FINA - AGENCIA DE COLOCACION

13

[TINERARIOS |
(46 MUJERES Y 21 HOMBRES i

9] CERTFCAOSE ZBPRSONASS CFORMAN 76 CONTRATOS DE TRABA0
CORMACIONPARA EL ENPLEQ. ENENTORNOS LABORALES REALES 5



MEDIACIONE INCLUSION SOCIAL

Se desarrolla a través de los Centros de Informacion Juvenil
Penitenciarios ubicados en las Unidades de Cumplimiento y Preventivos
del Centro Penitenciario de Valencia "Antoni Asuncion Hernandez".

CONSULTAS

RESUELTAS
121 PERSONAS ATENDIDAS 3 INFORMADORES/AS JUVENILES
(I8 MUJERES Y 103 HOMBRES) (LOMUJERES Y 37 HOMBRES)

AREA DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

Responsable de la gestion y la formacidn de los recursos humanos de la
entidad (trabajadoras, socias, estudiantes en practicas y voluntariado)
asf como la sensibilizacion de la ciudadania vy el intercambio de

conocimientos.

PERSONAS VOLUNTARIAS
(75 MUJERES Y 25 HOMBRES)

6 FORMACIONES DE VOLUNTARIADO

44 FORMACIONES INTERNAS

3 2 ACCIONES DE SENSIBILIZACION




4 EL (19 CUMPLE 75 ANOS

El 2022 ha sido un afio especial para los Centros de Informacion Juvenil
Penitenciarios, ya que se ha celebrado el XXV aniversario de este
programa. 25 afios proporcionando un servicio de informacion unico en
Europa, ya que son las propias personas internas quienes se forman vy
capacitan para cubrir las necesidades de informacion de la poblacion
reclusa, mejorando asi, su calidad de vida y la de sus familias.

Una de las actividades realizadas con motivo de la celebracion fue pintar
un mural participativo en uno de los modulos de mujeres, en el que toda
Interna era invitada a coger el rodillo o la brocha. El objetivo, visibilizar la
presencia de las mujeres en un ejercicio de fomentar el empoderamiento
de las mismas.

Otras muchas actividades fueron realizadas a lo largo de este afio tan
importante, dirigidas principalmente a participantes de este programa.
Algunas de ellas, fueron grabadas para dar como resultado un
documental llamado "Veus tancades" que hace un recorrido historico y
explica la funcion de los ClJ's.

Desde Iniciatives Solidaries, nos sentimos orgullosas de todo el esfuerzo
que realizan los Informadores e informadoras juveniles a diario
representando al ClJ, para mejorar la situacion de las personas reclusas,
poniendo voz a cada a cada una de ellas. 7
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FLAVOZDELAS Y10S JOVENES

“Lo que més valoro de Iniciatives Soliddries es el apoyo que me dan tanto a nivel personal como

la hora de estudiar. También la paciencid y el buen frato, las clases dindmicas.. Mi paso por dqui ha
sido guay porque me gustd mucho la pifid que se hace con los y las compaferas/profes. Iniciatives
me ha dportado lds ganas de estudiar, programarme una rutina didria y a ser mds sociable y

dmable.”

Lidia (20 afos)

“Gracias a IISS he encontrado trabdjo, he podido hdcer cursos y me han dyudado bastante para
sdcarme el teérico a la primerd. Lo recomendaria mucho, es und oportunidad que no se deberia

de desdprovechar. Esd sido genial”
Damidan (20 dfios)

‘Lo que més valoro de Iniciatives es el trato de las monitoras y las actividades que hacemos y lo
bien que nos lo pasdmos como en familia. Para mi ha significado mucho, ha sido como una

familia y nos lo hemos pasdado super bien, ojald repetir”’
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Denisa (19 afios)
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