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El afio 2023 ha sido un afio muy importante para Iniciatives Solidaries.
Hemos cumplido 30 afos de trayectoria en la intervencion social con
Jovenes y familias en situacion de vulnerabilidad social y econdmica.
Han sido 30 afios de trabajo integral con la poblacion mas sensible de
encontrarse inmersa en situacion de exclusion social, realizando
acciones que sirven de apoyo y acompafiamiento en los contextos de
exclusion en los que se encuentran.

Este 2023 nos hemos actualizado con la renovacion de la imagen de la
entidad actualizando el logo representativo de Iniciatives Solidaries, el
cual presentamos oficialmente el pasado mes de junio en la asamblea
anual de personas socias de la entidad.

Nos satisface mucho haber podido renovar por tres afos mas el sello de
calidad, lo gue nos permite continuar mejorando tanto en la intervencion
como en la gestion de la entidad, asi como seguir actualizandonos y
cumplir con las acciones necesarias que Nos permiten aplicar mejoras
en todos los niveles. Entre esas acciones incluimos el continuar con la
digitalizacion de la entidad, reduciendo cada vez mas, el consumo de
papel y aplicando herramientas que permitan una gestion mas eficaz.

Cada afio crecemos un poco mas, y por ello, hemos visto la necesidad
de adquirir un nuevo local en el barrio de Patraix donde se ampliaremos
los espacios de intervencion. Esto nos permite ampliar nuestro campo
de actuacion abarcando una zona mas de la ciudad, incluyendo ahora el
barrio de Patraix junto con conectando el barrio del Grupo 8 de marzo,
Torrefiel y Benimamet.

También hemos recuperado el PAC (Programa de Aula Compartida) del
Centro de Dia Acollida (CADISL) con tres institutos, el IES Ballester
Gozalvo, IES El Clot v el IES Santiago Apostol. Este programa permite
que adolescentes de 14 aflos con situacion de absentismo, reciban
formacion en talleres pre laborales sirviendo de prevencion al abandono
escolar temprano vy, por tanto, sirva como medida de proteccion de la
infancia y adolescencia.

Por ultimo, hemos puesto en marcha una nueva campafia de
recaudacion de fondos para el programa de cobertura de necesidades
basicas de las familias y jJOovenes con quienes trabajamos. No todas las
personas y familias pueden hacer frente a los gastos de luz, agua,
alquiler, viéndose asf vulnerados los derechos humanos universales.
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Junta Directiva

Presidente: Joan Llufs Pérez | Garcia.
Secretaria: Carmen Berna Menchon.
Tesorera: Monica Casinos Panizo.
Vocal Primero: Antonio Garcia Fernandez.
Vocal Segunda: Silvia Casanova Martinez.
Vocal Tercera: Mirela Gascon Gimeno.
Vocal Cuarta: Laura Marfa Cremades Garcia.
Vocal Quinto: Manuel Moreno Mendoza.

Equipo:

Manolo, Lola, Joan, Mdnica, Ana, Esther, Alex, Laura, Ifiaki, Oscar, Mati,
Carmen B., Ximo, Noelia Z., Jessica, Andrea, Juanvi, Carmen LI., Diego,
Noelia V., Concha, Carmen D., Jesus V., Miguel, Anna, Javi, Azahara,
Sonia, Carmen G., Lucia S., Alvaro, Giuseppe, Mari, Izan y Mar.
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AREA DE Exckg‘s&tﬂ INFORMACIGN Y ASESORAMIENTO:
INTEHVENCI(,N S Centro de Informacién Juvenil.
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Centro de Dia de Insercion NS
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Programa de Formacién Formativos

Profesional de Grado Medio.

PN SENSIBILIZACION Protesina

INFOPARTICIPACION:
Centro de Informacion Juvenil Penitenciario
Unidad de Cumplimiento.

Centro de Informacién Juvenil Penitenciario
Sensibilizacion y accion social. UnttEe] CRIFEaes, SERVICIO DE INFORMACION Y
Gestion y formacién del A ORIENTACION LABORAL:
ony formasic ASESORAMIENTO Y ORIENTACIGN
Formacién de estudiantes. SOCIOLABORAL Itinerarios integrales de empleo
Formacién continua.
Programa de Informacién y Orientacién SERVICIO DE INTERMEDIACION.

Laboral Penitenciario.
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NEAS DE / \
AREA DE INTERVENCION SOCIAL

Creacion de itinerarios reales que faciliten la formacion vy la insercion en
el mercado de trabajo de menores y jovenes con mayor dificultad para
lograr su autonomia personal: jovenes que aun no han accedido a su
primer empleo, con nula o escasa cualificacion profesional, y/o
procedentes de sectores socialmente desfavorecidos.

Los programas que se desarrollan son:

3.1 EDUCACION BASICA
PRDGHAMA DE FOHMACIUN BASICA PARA JUVENES

MATRICULAS
GESTIONADAS

10 cieor
14 3 CICLON (11 PARCIAL)

PERSONAS ATENDIDAS
(30 MUJERES Y 44 HOMBRES) 3 COMPETENCIAS CLAVE (15 PARCIAL)
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PROGRAMA DE PREVENCION DEL ABSENTISMO

27

Pl JOVENES PARTICIPANTES
g (5 MUJERES Y 22 HOMBRES)

£

REINSERCION EDUCATIVA Y LABORAL

3.2 SERVICIO DE PROTECCION DE MENORES
CENTRO DE ATENCION DIURNA DE INSERCION SOCIO-LABORAL “ACOLLIDA”
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SERVICIOS DE

3.3 FORMACION PROFESIONAL. COMEDOR

AUTOCELA

41

PARTICIPANTES
(24 MUJERES Y 17 HOMBRES)

35 PARTICIPANTES PARTE TEGRICA
1 1 PARTICIPANTES PARTE PRACTICA
1 2 APRUEBAN TEGRICO

6 OBTIENEN EL PERMISO DE CONDUCIR



CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ]
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

PARTICIPANTES
§(2 MUJERES Y 22 HOMBRES)

2 1 OBTIENEN CERTIFICADO NIVEL | COMPLETO 22 PARTICIPANTES REALIZAN PRACTICAS EN EMPRESA
(3 PARCIAL) (EN 16 CENTROS DE TRABAJO)

3.4 INFORMACION Y ASESORAMIENTO

La asociacion cuenta con Centros de
Informacion Juvenil en cada uno de los
centros de la entidad, dedicados a la difusion
de informacion, asi como de asesoramiento
individualizado y consultas especificas.

ITINERARIOS REALIZADOS
(66 MUJERES'Y 92 HOMBRES)

~om e

53 CERTIFICADOS DE 1 7 PERSONAS SE FORMAN 72 CONTRATOS DE TRABAJO
FORMACION PARA ELEMPLED  EN ENTORNOS LABORALES REALES



g 2 PERSONAS ATENDIDAS 5 6 INFORMADORES/AS JUVENILES
(20 MUJERES Y 72 HOMBRES) (13 MUJERES Y 43 HOMBRES)

AREA DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

Responsable de la gestion y la formacion de los recursos humanos de la
entidad (trabajadoras, socias, estudiantes en practicas y voluntariado)
asf como la sensibilizacion de la ciudadania vy el intercambio de

conocimientos.
100

PERSONAS VOLUNTARIAS
(72 MUJERES Y 28 HOMBRES)

7 FORMACIONES DE VOLUNTARIADO

1 g FORMACIONES INTERNAS

4 1 ACCIONES DE SENSIBILIZACION
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Este afio, Iniciatives Solidaries ha cumplido 30 afios trabajando por
mejorar la calidad de vida y opciones de futuro de jovenes de la ciudad
de Valencia. Para conmemorarlo, a lo largo del 2023 se han llevado a
cabo varias actividades.

Quisimos celebrar el aniversario
junto a nuestros chicos, chicas vy
sus familias, por lo que se realizaron
tres eventos lUdico-deportivos en
cada uno de los barrios donde estan
nuestros centros.

También tuvo lugar una exposicion fotografica que recorre los 30 afios
que IISS lleva desempefiando su labor desde sus comienzos en 1993
hasta la actualidad. Y para dar a conocer el trabajo que desde las E20 se
esta llevando a cabo, se hizo una mesa redonda en la Universidad de
Valencia donde los y las protagonistas eran las jovenes.

Y como no hay celebracion sin
festejo, cerramos el afio con un
conclerto benéfico con Yambu para
recaudar fondos y continuar con la
misma labor por 30 afios mas.
Ademas, se ha aprovechado el
aniversario para renovar y actualizar
la iImagen de la asociacion.
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ORIGEN DE LOS FONDOS

@  CUOTAS, DONACIONES Y OTROS

@  PRESTACION DE SERVICIOS

@ FONDOS PUBLICOS
CONVOCATORIAS PRIVADAS

CUOTAS, DONACIONES Y OTROS

PRESTACION DE SERVICIOS

FONDOS PUBLICOS
CONVOCATORIAS PRIVADAS
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JINUIV

32.884,50 €
684,00€
999.205,97 €
92.640,41€

1.125.414,88 €

PERSONAL

ACTIVIDADES
MANTENIMIENTO

GESTION Y ADMINISTRACION

AMORTIZACIONES Y OTROS

APLICACION DE LOS FONDOS

@ PERSONAL

@ ACTIVIDADES

@ MANTENIMIENTO

@ GESTION Y ADMINISTRACION
AMORTIZACIONES Y OTROS

876.941,35€
168.783,46 €
18.007,19€
48.11377€
13.500,00 €

1.125.345,77 €



“En el instituto tuve una mala experiencia, no estudiabd y erd una nifid rebelde. En Iniciatives estoy

aprendiendo mucho, cadda did es una oportunidad. Aqui te dan fu espdcio, entienden tu situdcion

persondl, familiar, econémica.. y te ayudan a cumplir tu suefio”

Denisa (20 dfios)

‘Lo que me ha dportado estar en Iniciatives es poner en practica unda rutind y ser més constante

con ello. Valoro la paciencia de los profes y las clases dindmicas. Aquf te tratan bien y se dprende
facil”

Nayara (19 afios)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

“Venir aqui me hace sentir muy bien, me gustan los talleres, sobre todo electricidad. He aprendido

d reconocer mis emociones y d expresdrlds y, me siento muy comprendido por el equipo educativo,

me dyuddn y me ddn su dpoyo. Me siento cuidado”

José Ramaén (17 afios)
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www.iniciativessolidaries.com



